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An unsere Kunden

Brixen, am 23.04.2024

Erneuerung Kollektivvertrag Handel

Sehr geehrte Handelsbetriebe,

am 22. Marz 2024 wurde der Kollektivertrag des Handels einer wichtigen Erneuerung

unterzogen, die den wirtschaftlichen und regulatorischen (normativo) Teil betrifft. Die

Anderungen fiir den wirtschaftlichen Teil gelten vom 1. April 2023 bis zum 31. Mérz 2027,

bzw. fiir den regulatorischen Teil vom 1. April 2024 bis zum 31. Marz 2027.

Im Folgenden finden Sie eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten Neuerungen fiir

den wirtschaftlichen Bereich:

> Lohnerhéhung von 240,00 Euro Brutto fir die 4. Kategorie (verhaltnismaBig

berechnet fiir die anderen Kategorien), aufgeteilt in 6 Tranchen:

o

o

o

30,00 Euro ab dem 1. April 2023 (wurde bereits berlicksichtig);
70,00 Euro ab dem 1. April 2024;

30,00 Euro ab dem 1. Mérz 2025;

35,00 Euro ab dem 1. November 2025;

35,00 Euro ab dem 1. November 2026;

40,00 Euro ab dem 1. Februar 2027.

> Una-Tantum-Betrag von 350,00 Euro Brutto fiir die 4. Kategorie

(verhaltnismaBg berechnet fiir die anderen Kategorien) zur Deckung der

vertraglichen Vakanz. Dieser Betrag wird in zwei gleichen Raten mit den

Gehaltern von Juli 2024 und Juli 2025 ausbezahlt. Es sei darauf hingewiesen, dass

diese einmalige Zahlung nur und ausschlieBlich den Arbeitnehmern zusteht, die

am 22. Marz 2024, dem Tag der Unterzeichnung der Kollektivvertragserneuerung,
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angestellt waren, und dass sie anteilig auf die tatsachlich geleistete Arbeit
wahrend des vertragslosen Zeitraumes vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Mérz
2023 ermittelt wird.

Leider wurde nicht abschlieBend geklart, ob ein eventuell vorhandener Ubertarif (als

Akonto fiir zukiinftige Erh6hungen) fiir die Aufsaugung (assorbimento) der

kollektivvertraglichen Erh6hungen verwendet werden kann. Die Interpretationen der
verschiedenen Arbeitsrechts-Experten gehen diesbeziiglich auseinander. Da wir im Sinne
der Arbeitgeber grundsatzlich dazu tendieren, die vorgesehen Erhéhungen (wo mdglich)
aufzusaugen, mochten wir Sie hoflichst bitten, uns innerhalb 26.04.2024 Bescheid zu
geben, FALLS SIE NICHT AUFSAUGEN WOLLEN.

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mjt, fréundlichen GriiBen,

N
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