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An
Unsere Kunden

Brixen, den 29.10.2026

Dritter Sektor: staatliche Forderung fiir die Einstellung junger Menschen mit
Behinderung erneuert

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

die Forderung zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung junger Menschen mit
Behinderung bei Kérperschaften des Dritten Sektors (Enti del Terzo Settore — ETS) wurde
erneuert. Flr das Jahr 2027 stehen dafiir Mittel in Héhe von 25 Millionen Euro zur
Verfligung. Forderfahig sind Einstellungen und Umwandlungen, die die nachstehend
beschriebenen Voraussetzungen erfiillen.

1. Wer kann die Forderung beantragen?

Antragsberechtigt sind Korperschaften des Dritten Sektors im Sinne von Art. 4 des
gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017, die im Einheitlichen Nationalen Register des
Dritten  Sektors (RUNTS) eingetragen sind. Dazu zdhlen unter anderem
Freiwilligenorganisationen, Vereinigungen zur Férderung des Gemeinwesens, philanthropische
Einrichtungen, Sozialunternehmen (einschlieBlich Sozialgenossenschaften), Dachverbande,
Gegenseitigkeitsgesellschaften, Vereinigungen und Stiftungen, sofern sie die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen.

2. Welche Einstellungen sind forderfahig?
Die Férderung kann fir Personen beantragt werden, die:

e jlinger als 35 Jahre sind;

e im Sinne des Gesetzes Nr. 68/1999 unbefristet eingestellt werden

e Tatigkeiten austiben, die mit der Satzung der Kdrperschaft vereinbar sind;

e im Zeitraum vom 23. Juli 2026 bis zum 31. Dezember 2026 eingestellt werden.

Auch die Umwandlung eines befristeten Arbeitsverhdltnisses in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis ist forderfahig, einschlieBlich bei Teilzeitbeschaftigung, sofern die
Umwandlung im genannten Zeitraum erfolgt. Als Beginn des Zeitraums wird in den vom
Ministerium verdéffentlichten FAQ der 23. Juli 2026 genannt.
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Die antragstellende Kérperschaft muss auBerdem den zustdndigen Dienst fiir die gezielte
Arbeitsvermittiung (collocamento mirato) am Arbeitsort der eingestellten Person
informieren. Dadurch kénnen gegebenenfalls MaBnahmen zur Begleitung, Beratung und
Unterstiitzung der beruflichen Eingliederung sowie angemessene Vorkehrungen am
Arbeitsplatz ermdglicht werden.

3. Wie hoch ist die Férderung?
Die Férderung setzt sich wie folgt zusammen:

e 12.000 Euro als einmaliger Beitrag fiir die forderfahige Einstellung;
e 1.000 Euro fiir jeden Monat ab dem Einstellungsdatum bis zum 31. Dezember 2026;
angebrochene Monate werden anteilig berechnet.

Wichtig: Laut der zugrunde liegenden Information wird die Férderung nicht ausgezahlt,
wenn das Arbeitsverhaltnis vor dem 31. Dezember 2026 endet. Die Auszahlung erfolgt in
einer einzigen Zahlung. Ubersteigen die bewilligungsfahigen Antrage die verfiigbaren Mittel,
kann der Forderbetrag verhaltnismaBig gekuirzt werden.

4. Voraussetzungen fiir den Arbeitgeber
Die antragstellende Koérperschaft:

e muss einen ordnungsgemaBen Beitrags- und Versicherungsnachweis (DURC)
haben;

e darf keine VerstoBe gegen die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
begangen haben;

e muss die Verpflichtungen zur Pflichtbeschaftigung nach Gesetz Nr. 68/1999
erflillen; also die sogenannte Pflichtquote fiir die Einstellung von Menschen mit
Behinderung eingehalten zu haben

o darf in den drei Jahren vor Antragstellung nicht von der Mdglichkeit einer teilweisen
Befreiung von der Einstellungspflicht nach Art. 5 Abs. 3 des Gesetzes Nr. 68/1999
Gebrauch gemacht haben, auf Grundlage der Zahlung des sogenannten
Befreiungsbeitrags;

e keine Aufforderung zur Einstellung im Rahmen der gezielten Arbeitsvermittlung
abgelehnt haben und sich nicht in einer nach Art. 15 des Gesetzes Nr. 68/1999
sanktionierten Situation befinden;

e die Verpflichtungen erfillen, deren Einhaltung nach Art. 48-bis des Prasidialdekrets
Nr. 602/1973 gepriift wird, also gemaB den Bestimmungen Uber die Zahlungen der
oOffentlichen Verwaltungen;

e die Obergrenzen fiur De-minimis-Beihilfen gemaB Verordnung (EU) 2023/2831
einhalten.
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5. Wie wird der Antrag eingereicht?

Der Antrag muss ausschlieBlich per zertifizierter elektronischer Post (PEC) an
inclusionelavorativa.disabilita@pec.governo.it gesendet werden. Andernfalls ist er
unzuldssig. Die Einreichung muss spatestens am 31. Dezember 2026 erfolgen; spater
eingehende Antrége werden nicht berticksichtigt.

Dem Antrag ist eine Eigenerklérung beizulegen, die mindestens folgende Angaben enthalt:

¢ Identifikationsdaten der Kérperschaft und ihre RUNTS-Eintragungsnummer;

e Name, personliche Daten und Steuernummer der gesetzlichen Vertretung;

e Anzahl der eingestellten Personen mit Behinderung, deren Steuernummern und die
Kennungen der verpflichtenden Einstellungsmitteilungen;

e zustandiger Dienst fiir die gezielte Arbeitsvermittlung sowie Bestdtigung, dass
dieser Dienst informiert wurde;

e gegebenenfalls Angaben zur namentlichen Anforderung, zur Genehmigung, zur
Vereinbarung oder zu einem anderen Instrument nach Gesetz Nr. 68/1999;

e Erklérungen zur BeitragsregelmaBigkeit, zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, zur
Einhaltung des Gesetzes Nr. 68/1999 und zu Art. 48-bis des Prasidialdekrets Nr.
602/1973;

e Bestdtigung der Einhaltung der De-minimis-Grenzen;

e IBAN eines Bank- oder Postkontos, das auf die antragstellende Kérperschaft lautet;

e PEC-Adresse fiir Mitteilungen zur Auszahlung und Bearbeitung des Antrags.

Die Einreichungsbestdtigung dokumentiert den Antrag und enthdlt eine Kennnummer. Das
zusténdige Ministerialdepartment prift die Antrdge und verdffentlicht die Liste der
Begiinstigten anhand dieser Kennnummer.

6. Kombination mit anderen Forderungen
Die Foérderung kann mit anderen MaBnahmen zur Férderung der Einstellung von Menschen mit
Behinderung kombiniert werden (wie jene, die Uber das Sudtiroler Portal ProAbility beantragt
werden kdnnen). Sie steht jedoch nicht fiir die Einstellung oder Umwandlung in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis einer Person zu, flr die bereits die friihere Férderung nach Art.
28 des Gesetzesdekrets Nr. 48/2023 gewdhrt wurde — auch dann nicht, wenn diese frihere
Férderung von einem anderen Arbeitgeber erhalten wurde.

Flr weitere Fragen stehen wir jederzeit zu Ihrer Verfligung.
Mit freundlichen GriiBen

Kanzlei Psaier Geier Partner
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